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І. Стратегия на учебното: Прилагане на съвременни иновационни модели за образователно-възпитателна дейност осигуряваща максимално 

развитие на индивидуалните качества на всяко дете и стимулиране на творческите заложби. 
ІІ. Цели на Плана за КД: Осигуряване на оптимални условия за организиране на разнообразни квалификационни форми за повишаване и 

поддържане на професионална компетентност и подготовка на педагогическия екип и разгръщане на творческия потенциал. 

 

ІІІ. Задачи на Плана за КД: 

     1. Актуализиране на професионалните компетенции на педагогическия екип, чрез участие в различни квалификационни форми. 

      2. Стремеж към непрекъснато самоусъвършенстване, чрез използване на иновационни технологии, както и ползването на добри 

педагогически практики. 

      3.Постигане на съответствие между образователни потребности и равнище на професионална компетентност. 

IV. Очаквани резултати на Плана за КД:  

1.Придобиване  на  качествени компетентности в областта на предучилищното възпитание, които ще разширят  възможностите  на 

педагогическия екип за съвременно възпитание и обучение на децата. 

2. Преодоляване на различни дефицити. 
 

1. Вътрешно училищна квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат педагогическия 

персонал и се организират по методични обединения или са предназначени за всички педагогически кадри, работещи в образователната институция)  
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1. 

„Фактори за успешно 

адаптиране на децата 

при постъпване в 

детска градина” работна среща 

директор и 

учители   9     1 

СС     октомври 

             2020г.   ДГ ВВ.  учител 

ГГГ Коланева 

 

2. 
Приобщаващо 

образование – 
работна среща Директор,  14 1 окт октомври   ДГ учител Коланева 



проблеми и 

предизвикателства 

учители 

 и помощен 

персонал 

             2020г.  

3. 

„Играта в живота на 

децата от 

предучилищна възраст” семинар 

директор и 

учители 9 2 

          ноември                                     

2           2020г.   ДГ   К    учител         Коланева 

4. 

„Развитие на детските 

ключови 

компетентности за 

учене през целия 

живот” 
лекция 

    директор и 

 учители 9       2 

            ноември                                              

2            2020г. 

 ДГ         учител         Коланева 

5. 

„Самобитността на 

българина – празници, 

традиции и фолклор” 

семинар 

 

директор и 

учители 9 2 

декември                                                                                                        

2020г. ДГ Ив    учител Коланева 

6. „Поздрав за Коледа” 

  обмяна на 

опит по групи 

директор и 

учители 9 1 

    декември                                                          

2020г. ДГ учител           Коланева 

7. 

„Хайде всички да 

играем” 

обмяна 

 на опит по групи 

директор и  

учители 9 1 

януари             

2021г. ДГ учител Коланева 

8. 

„Детската градина и 

семейството в 

партньорство за 

качествено 

образование на децата” лекция 

директор и 

учители 9 1 

януари                                                                                                                                                                              

2021г. ДГ учител Коланева 



9. 

„Кръстовище. 

Безопасно движение по 

пътищата” тренинг 

директор и 

учители 9 1 

    февруари                                                             

2021г. ДГ учител Коланева 

10. 

„България, моята 

родина” семинар 

директор и  

учители 9 2 

февруари 

2021г. ДГ    учител Коланева 

11. 

„Най-красива 

мартеничка” 

     обмяна на 

опит по групи 

директор и  

учители 9 1 

март 

2021г. ДГ учител Коланева 

12. 

„Как да възпитаваме у 

децата любов към 

книгите и как да 

развиваме тяхната 

любознателност” семинар 

директор и 

учители 9 2 

април 

2021г. ДГ учител Коланева 

 

2. Извънучилищна квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната 

институция са включени в зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната 

институция). 
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1.          „Методика на обучението по            Курс         директор            9             16 

  РУ "Ангел 

Кънчев"           513 лв. 

     бюджет    

октомври              ДГ         Директор 



        БДП в ДГ”           и учители     2020г. 

3. 1

2

… 

    „Контрол, инспектиране и 

документиране на процеса в 

образователната институция.“ Курс  

           директор                      

           и учители             9   16 

    

"Мениджър 

консулт"           700 лв. 

бюджет февруари 

     март 

    2021г.             ДГ           Директор 

4.  

 Как да приобщим 

децата/учениците със СОП и 

да спомогнем за преодоляване 

на предразсъдъците към тях от 

страна на останалите 

деца/ученици Курс 

Д д     директор                   

           и учители             9 16 

ЦПО към 

„Матев 

Строй“ 

ЕООД 675 лв. 

бюджет 

октомври             ДГ 

Директор 

 

 

 

*ЗАБЕЛЕЖКА:   

1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и общината, не следва да се 

вписват в Плана за КД на образователната институция  

2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало да се планира 

институционално.  

 

V. Заложени средства за квалификация в институционалния бюджет – процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия 

персонал , равняващ се минимум на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал и конкретна сума в      1900 лева 

 

VI. Контрол по изпълнение на плана 

 

            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта вътрешноинституционална квалификация – Коланева 

• В частта извънинституционална квалификация – Начева 

• В частта финансиране на квалификацията – Начева, счетоводител  



 

Забележка: Планът е отворен и подлежи на актуализация през цялата учебна година. В хода на учебната година се очаква обновяване на плана с 

цел включване в национални, регионални и общински квалификационни форми. Решаване на текущи проблеми в квалификационната дейност, 

въвеждане на актуална информация за обучителната форма, времето, мястото на провеждане за платеца на обучението, сума и др. 

 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.  

 
 

VII. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ С ВКЛЮЧЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА 

ПОДКРЕПА 

 
1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на 

участниците. 

Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 

 

2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  

 

2.1. За професионална квалификация на учителския персонал се полагат минимум 1 % от средствата за работна заплата на педагогическия 

персонал .  

2.2. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за 

квалификационната дейност, и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система, касаещи 

предучилищната подготовка. 

2.3. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този учител, който  предходната учебна година не е 

посещавал такъв. 

 

3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  

     ДЕЙНОСТ 

 

3.1. При изчерпване на предвидените средства  от  бюджета на ДГ ”Радост” за квалификационна дейност, финансирането на  курса може  

да стане от съответния учител. 

3.2. При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен учител, но  изчерпан бюджет за квалификационна дейност, ДГ 

”Радост”  може да дофинансира участието чрез изплащане на дневни и пътни разходи. 



3.3. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски и съгласувано с 

директора на ДГ ”Радост”, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора, подлежат на актуализация по всяко време 

и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива 


